Dyrektor Zydowskiego Instytutu Historycznego im. Emanuela Ringelbluma z siedzibg w Warszawie
(00-090) przy ul. Ttomackie 3/5 (ZIH) oglasza nabor kandydatéow do pracy w ZIH, na stanowisko:
Archiwista / Archiwistka Archiwum Zakladowego w wymiarze pelnego etatu.

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

e Prowadzenie archiwum zaktadowego: przejmowanie, ewidencjonowanie, systematyzacja
dokumentacji oraz jej udostepnianie i wypozyczanie.

e Organizacja archiwum zaktadowego i1 udzial w procesie wdrozenia systemu kancelaryjnego.
e Porzadkowanie nieuporzadkowanej dokumentacji i przeprowadzanie skontrum zasobu.

e Inicjowanie i realizacja procedur brakowania dokumentow, przygotowywanie materialow
archiwalnych do przekazania do archiwow panstwowych.

e Dbanie o warunki przechowywania dokumentow: ochrona przed zniszczeniem, monitorowanie
warunkéw srodowiskowych.

e Wspieranie komorek organizacyjnych w kwestiach archiwizacji i dziatan kancelaryjnych.
Wymagania niezbe¢dne:

e Wyksztalcenie: kierunkowe (archiwistyka, historia, bibliotekoznawstwo) lub ukonczony kurs
kancelaryjno-archiwalny I stopnia.

e Doswiadczenie w pracy archiwalnej (np. archiwum zaktadowe lub instytucji kultury) — mile
widziane (np. min. 1-2 lata).

e Znajomos$¢ przepisow prawa archiwalnego, w tym ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i
aktow wykonawczych.

e Obstuga komputera: pakiet MS Office; mile widziany system EZD

e Skrupulatno$¢, dobra organizacja pracy, komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy zespotowe;j

Oferujemy:
e mozliwo$¢ pracy w najstarszej w Polsce instytucji zajmujacej si¢ historig i kulturg zydowska
e prace w wykwalifikowanym zespole
e przyjazng atmosfere pracy
e mozliwo$¢ bezptatnej nauki jezyka jidysz
e mozliwoséé korzystania z zasobow biblioteki i archiwum ZIH
e prac¢ w zabytkowym budynku w samym centrum Warszawy (plac Bankowy)
e mozliwos¢ pracy hybrydowe;j

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Miejsce pracy: siedziba ZIH
Stanowisko pracy: praca przy komputerze oraz prace zwigzane z prowadzeniem archiwum zakladowego.



Rekrutacja: proces dwuetapowy. Etap pierwszy — przestanie CV z zalaczong Zgodg na przetwarzanie
danych osobowych 1 ocena formalna ztozonych aplikacji. Wybrane osoby spelniajace wymagania zostang
zaproszone do udziatu w drugim etapie rekrutacji, czyli rozmowie kwalifikacyjnej w siedzibie ZIH.

Dokumenty prosimy przesytac¢ na adres: rekrutacja@jhi.pl do 31.12.2025
Planowany czas rozpoczgcia pracy: od zaraz. W tytule wiadomosci prosimy podaé¢ ,,Archiwista /
Archiwistka

Prosimy o umieszczenie w zgtoszeniach klauzuli: ,,O8wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Zydowski Instytut Historyczny im E. Ringelbluma w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji do pracy w ZIH. Jestem $wiadoma/y posiadania prawa do cofniecia
udzielonej zgody, dostepu do moich danych i ich poprawiania”.

Z postgpowania zostang wytaczone osoby nie spetniajgce wymagan niezbednych.

Obowiazek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (,, RODO”)

1. Administratorem danych osobowych jest Zydowski Instytut Historyczny im. Emanuela
Ringelbluma z siedziba w Warszawie przy ul. Ttomackie 3/5 (00-090 Warszawa) - ZIH. Adres e-
mail do kontaktu z Administratorem: secretary@jhi.pl lub pod nr tel. 22 827 92 21.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych:

a. e-mail: iodo@jhi.pl
b. listownie pod adresem siedziby Administratora

3. Cele przetwarzania danych:

1) przeprowadzenie procedury rekrutacji

4. Podstawy prawne:

1) zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)

2) zadanie realizowane w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e)

3) uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f)

5. Odbiorcy danych osobowych:

1) organy wiladzy publicznej oraz organy administracji publicznej na podstawie
przepisow prawa (Policja, prokuratura, ZUS, administracja skarbowa) w zakresie
niezbednym do realizacji zadan publicznych;

2) osoby, ktore uzyskaja dostep do informacji publiczne;;

3) podmioty dostarczajace ustug informatycznych, prawniczych, audytowych na rzecz
Administratora;

6. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust 1 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
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10.

11.

uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - Dz.Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 z p6zn.zm.), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust 1 lit a), ktora moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie.
Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do 90 dni od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji.
Dane osobowe nie bedg przekazywane ani do Panstw Trzecich, tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG), ani do organizacji migdzynarodowych.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposodb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania, o czym jest mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.
Posiada Pani/Pan prawo do:

1) prawo wycofania zgody na podstawie art. 7 ust. 3 RODO;

2) prawo do zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;

3) prawo zadania sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

4) prawo do zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych

na podstawie art. 18 RODO;
5) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO;
6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z szczeg6lng sytuacja zgodnie z art. 21 RODO.

Jesli przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych. Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, tel. 22 531 03 00.



