Dyrektor Zydowskiego Instytutu Historycznego im. Emanuela Ringelbluma z siedzibg w Warszawie

(00-090) przy ul. Ttomackie 3/5 (ZIH) ogtasza nabor kandydatéw do pracy w ZIH, na stanowisko:
Pracownik Dzialu Zbioréw Cyfrowych i IT w wymiarze petnego etatu.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

opracowywanie metadanych przed umieszczeniem dokumentow online,

redakcja tresci na potrzeby Centralnej Biblioteki Judaistycznej (CBJ) i Portalu Delet,

korekta 1 redakcja metadanych w bazie danych CBJ i Portalu Delet w celu umozliwienia
udostepnienia zbiorow online,

korekta i redakcja materiatéw edukacyjnych przeznaczonych do udostepnienia w Portalu Delet,
tworzenie i redagowanie tre$ci i materiatéw informacyjnych na potrzeby udostepniania zbiorow,
praca w systemie do digitalizacji zbiorow,

tagowanie i opisywanie zbiorow stowami kluczowymi w celu poprawy wyszukiwania
udostepnionych zbiorow,

wspolpraca z pracownikami Pracowni Konserwacji, Biblioteki, Archiwum i Dziatu Sztuki przy
przygotowywaniu zbioréw skierowanych do digitalizacji,

wykonywanie innych polecen przetozonych i Dyrekcji,

wspotdziatanie z innymi pracownikami oraz prowadzenie wspolnych prac nad okreslonymi
zadaniami realizowanymi przez Instytut.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze — preferowane kierunki zwigzane z humanistyka cyfrowa,
muzealnictwem, archiwistyka, bibliotekoznawstwem, informatyka lub pokrewnymi dziedzinami;
bardzo dobra znajomo$¢ MS Word, MS Excel 1 MS Outlook;

ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe albo udokumentowane do§wiadczenie zawodowe
w zakresie humanistyki cyfrowej, digitalizacji zbiorow, muzealnictwa;

doktadnos¢, rzetelnos¢, skrupulatnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;

bardzo dobre umiej¢tnosci interpersonalne, komunikatywno$¢ 1 umiejetno$¢ nawigzywania relacji
ze wspotpracownikami;

znajomosc¢ jezyka angielskiego;

umiejetnos¢ analitycznego i1 syntetycznego myslenia;

znajomo$¢ wytycznych dotyczacych digitalizacji zbioréw muzealnych;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz terminowo$¢ w realizacji obowigzkow;

zdolnos¢ do wspdlpracy z ré6znymi dziatami w instytucji kultury oraz zewnetrznymi podmiotami.

Mile widziane:

znajomo$¢ systemu do ewidencji zbiorow MUZA, Muzeo lub podobnych;

Oferujemy:

umowe o prace
szkolenia przygotowujace do pracy z systemami uzywanymi przez Dzialu Zbiorow Cyfrowych i
IT



e mozliwo$¢ pracy w najstarszej w Polsce instytucji zajmujace;j si¢ historig i kulturg zydowska
e prace w wykwalifikowanym zespole

e $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

e przyjazng atmosfere pracy

e mozliwo$¢ bezptatnej nauki jezyka jidysz

e mozliwo$¢ korzystania z zasobow biblioteki i archiwum ZIH

e prace w zabytkowym budynku w samym centrum Warszawy (plac Bankowy)

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢
Wynagrodzenie: od 5500 brutto + dodatek stazowy

Miejsce pracy: siedziba ZIH

Stanowisko pracy: praca przy komputerze.

Rekrutacja: proces dwuetapowy. Etap pierwszy — przestanie CV z zalaczona Zgodg na przetwarzanie
danych osobowych i ocena formalna ztozonych aplikacji. Wybrane osoby spetniajace wymagania zostang
zaproszone do udzialu w drugim etapie rekrutacji, czyli rozmowie kwalifikacyjnej w siedzibie ZIH.

Dokumenty prosimy przesytac na adres: rekrutacja@jhi.pl do 31.12.2025r.
Planowany czas rozpoczgcia pracy: od zaraz. W tytule wiadomos$ci prosimy poda¢ ,,Pracownik Dzialu
Zbiorow Cyfrowych i IT”.

Prosimy o umieszczenie w zgloszeniach klauzuli: ,,O$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Zydowski Instytut Historyczny im E. Ringelbluma w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji do pracy w ZIH. Jestem $wiadoma/y posiadania prawa do cofnigcia
udzielonej zgody, dostepu do moich danych i ich poprawiania”.

Z postepowania zostang wylaczone osoby nie speiniajace wymagan niezbednych.

Obowigzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (,, RODO”)

1. Administratorem danych osobowych jest Zydowski Instytut Historyczny im. Emanuela
Ringelbluma z siedzibg w Warszawie przy ul. Ttomackie 3/5 (00-090 Warszawa) - ZIH. Adres e-
mail do kontaktu z Administratorem: secretary(@jhi.pl lub pod nr tel. 22 827 92 21.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych:

a. e-mail: iodo@jhi.pl

b. listownie pod adresem siedziby Administratora

3. Cele przetwarzania danych:
1) przeprowadzenie procedury rekrutacji
4. Podstawy prawne:
1) zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
2) zadanie realizowane w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e)
3) uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f)
5. Odbiorcy danych osobowych:
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6.

10.

11.

1) organy wiadzy publicznej oraz organy administracji publicznej na podstawie
przepisow prawa (Policja, prokuratura, ZUS, administracja skarbowa) w zakresie
niezbednym do realizacji zadan publicznych;

2) osoby, ktére uzyskaja dostep do informacji publicznej;

3) podmioty dostarczajace ushug informatycznych, prawniczych, audytowych na rzecz
Administratora;

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust 1 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - Dz.Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 z p6zn.zm.), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust 1 lit a), ktora moze zosta¢ odwolana w kazdym czasie.

Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do 90 dni od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji.

Dane osobowe nie begda przekazywane ani do Panstw Trzecich, tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG), ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposodb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania, o czym jest mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do:

1) prawo wycofania zgody na podstawie art. 7 ust. 3 RODO;

2) prawo do zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;

3) prawo zadania sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

4) prawo do zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
na podstawie art. 18 RODO;

5) prawo do zadania usunigcia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO;

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z szczegdlng sytuacja zgodnie z art. 21 RODO.

Jesli przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych. Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, tel. 22 531 03 00.



