Dyrektor Zydowskiego Instytutu Historycznego im. Emanuela Ringelbluma z siedzibg w Warszawie
(00-090) przy ul. Ttomackie 3/5 (ZIH) oglasza nabér kandydatéw do pracy w ZIH, na stanowisko:
Glowny_a Specjalista_ka ds. analiz i kontrolingu w wymiarze pelnego etatu.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

e Koordynowanie prac zwigzanych ze sporzadzaniem planow rzeczowo-finansowych
poszczegbdlnych komodrek organizacyjnych oraz weryfikowanie projektow planéw tych komorek;

e Udziat w przygotowaniu budzetu i planu jednostki i jego poszczegolnych komorek
organizacyjnych we wspotpracy z Gléwnag Ksiggowa;

e Monitorowanie realizacji budzetu oraz analiza odchylen od budzetow;

e Sporzadzanie analiz z wykonania planu rzeczowo-finansowego, wspdipraca z Gtowna Ksiggowa
przy alokacji srodkow dostepnych w Instytucji;

o  Wspolpraca przy sporzadzaniu planéw wieloletnich Instytucji;

e Biezaca weryfikacja zgodnosci otrzymywanych dokumentow ksiegowych (faktur, rachunkow) z
budzetami, umowami 1 wnioskami o wydatkowanie,

e Dokonywanie w ramach kontroli wewngtrznej wstepnej kontroli legalno$ci dokumentow
dotyczacych wykonywania planow finansowych jednostki raz ich zmian;

e Sporzadzanie projektéw okresowych z realizacji planow 1 budzetow jednostki;

e Przygotowanie raportow 1 analiz w zakresie kontroli zarzadczej;

e Organizowanie 1 nadzor nad realizacjg elektronicznego obiegu dokumentows;

e  Wspolpraca z Gléwnag Ksiegowa w przygotowywaniu wnioskow o dotacje od organizatora;

e Wdrazanie rozwigzan i narze¢dzi systemowych celem optymalizacji i automatyzacji procesow
finansowo-ksiegowych i raportowych.

Wymagania niezbedne:

e Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: finanse, rachunkowos¢, ekonomia, zarzadzanie
kulturg, matematyka lub pokrewne;

e Minimum 3-5 lat doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku, w tym w sektorze publicznym
lub instytucjach kultury (np. muzea, teatry, osrodki kultury);

e Doswiadczenie w analizie finansowej i1 raportowaniu w konteks$cie finansow publicznych,
projektow dofinansowanych lub subwencjonowanych;

e Znajomos¢ specyfiki finansowania dziatalnosci kulturalnej (dotacje, granty, fundusze unijne) oraz
zasad ksiegowosci jednostek budzetowych;

e Bieglo$¢ w obsludze programow ksiggowych oraz systemoéw ERP w szczegolnosci COMARCH
OPTIMA, lub dedykowane systemy w instytucjach kultury;

e Znajomos$¢ narzedzi analitycznych (np. Excel, Power BI) do tworzenia raportéw finansowych oraz
analiz w konteks$cie dziatalnos$ci kulturalnej;

e Umiejetnos¢ tworzenia budzetow projektow kulturalnych oraz rozliczania dotacji 1 funduszy
zewnetrznych;

e Wiedza z zakresu zasad finansowania 1 rozliczania projektow unijnych 1 innych form
dofinansowania instytucji kultury;

e Znajomos$¢ przepisOw prawa finansowego i podatkowego w kontekscie instytucji kultury, w tym
ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych;



Znajomos$¢ procedur zwigzanych z audytem i kontrola wewnetrzng w instytucjach kultury;
Zdolnos¢ do wspolpracy z réznymi dzialami w instytucji kultury oraz zewnetrznymi podmiotami
finansujacymi (np. instytucje rzadowe, samorzadowe).

Mile widziane:

Dobre umiejetno$ci komunikacyjne i zdolno$¢ do prezentowania wynikow analiz w sposob
przystepny dla osob bez wyksztatcenia finansowego;

Umiejetno$¢ pracy w zespole oraz efektywnego zarzadzania projektami, takze w obliczu
ztozonych wymagan finansowych i organizacyjnych;

Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego (w mowie 1 piSmie), szczegdlnie w konteksScie analiz
finansowych oraz wspolpracy miedzynarodowej, np. w ramach projektow kulturalnych
finansowanych ze srodkow unijnych.

Oferujemy:

mozliwos$¢ pracy W najstarszej w Polsce instytucji zajmujacej si¢ historig 1 kulturg zydowska;
prace w wykwalifikowanym zespole;

przyjazng atmosferg pracy;

mozliwos¢ bezptatnej nauki jezyka jidysz;

mozliwos¢ korzystania z zasobow biblioteki 1 archiwum ZIH;

prace w zabytkowym budynku w samym centrum Warszawy, tuz przy stacji metra (plac
Bankowy);

mozliwos$¢ pracy hybrydowej;

mozliwos¢ korzystania z karty ICOM, umozliwiajacej bezptatne wejscia do muzeéw w Polsce 1
7a granicg;

parking pracowniczy dla samochodow i rowerow;

fundusz socjalny.

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wynagrodzenie: 6 500—7 500 zt Brutto plus dodatek stazowy

Miejsce pracy: siedziba ZIH

Stanowisko pracy: praca przy komputerze

Rekrutacja: proces dwuetapowy. Etap pierwszy — przestanie CV z zalaczong Zgodq na przetwarzanie
danych osobowych i ocena formalna ztozonych aplikacji. Wybrane osoby spetniajace wymagania zostang
zaproszone do udziatu w drugim etapie rekrutacji, czyli rozmowie kwalifikacyjnej w siedzibie ZIH.

Dokumenty prosimy przesyta¢ na adres: rekrutacja@jhi.pl do 9.02.2025 r.

Planowany czas rozpoczg¢cia pracy: od zaraz. W tytule wiadomosci prosimy poda¢ ,,Glowny Specjalista ds.
analiz i kontrolingu”.



Informujemy, ze skontaktujemy si¢ jedynie z kandydatami/kandydatkami wybranymi na podstawie
otrzymanych aplikacji do dnia 14.02.2025 r.

Prosimy o umieszczenie w zgloszeniach klauzuli: ,,O$8wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Zydowski Instytut Historyczny im E. Ringelbluma w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji do pracy w ZIH. Jestem $wiadoma/y posiadania prawa do cofniecia
udzielonej zgody, dostepu do moich danych i ich poprawiania”.

Z postepowania zostang wytaczone osoby nie spetniajagce wymagan niezbednych.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zydowski Instytut Historyczny im. Emanuela
Ringelbluma z siedzibg w Warszawie przy ul. Ttomackie 3/5 (00-090 Warszawa) —

ZIH.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych:
a. e-mail: iodo@jhi.pl

b. listownie pod adresem pocztowym ZIH
Dane osobowe zbieramy i przetwarzamy w celu rekrutacji pracownika.
4. Jakie dane przetwarzamy:
a. Imie i nazwisko
Data urodzenia
Dane kontaktowe
Wyksztatcenie
Kwalifikacje zawodowe
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
5. Jak WykorzystUJemy dane osobowe?
a. Do weryfikacji danych kandydata z przedstawionymi wymaganiami.
b. Do przedstawienia wybranych aplikacji Dyrekcji Instytutu.
c. Do kontaktu z wybranymi kandydatami.
d. Do przygotowania dokumentéw zwigzanych z realizacja zatrudnienia dla wybranych
kandydatow.
6. Dane osobowe przechowujemy przez okres zgodny z przepisami prawa archiwalnego.
7. Przetwarzamy dane na podstawie:
a. Zgody.
8. Nie przekazujemy danych kandydatéw do pracy innym instytucjom ani osobom prywatnym.
9. Kazda osoba ma prawo do dostgpu do swoich danych. Kazda osoba ma prawo do sprostowania
swoich danych. Kazda osoba ma prawo do usuniecia swoich danych. Kazda osoba ma prawo do
ograniczenia przetwarzania swoich danych. Kazda osoba ma prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych. Kazda osoba ma prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych.

w

- o o0 o

Aby skorzysta¢ ze swoich praw, nalezy skontaktowac si¢ z Instytutem lub Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w ZIH.

Kazda osoba ma takze prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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